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સારાાંશ:  
ભારતના સામાજિક, આર્થિક અને લોકશાહી ર્િકાસ માટે િિાબદાર, સજાગ અને મલૂ્ય આધારરત 

નાગરરકોન ું ઘડતર અત્યુંત મહત્િપરૂ્ણ છે. આ રદશામાું ર્શક્ષર્ મ ખ્ય સાધન છે. િર્ણ 2020માું અમલમાું 
આિેલી રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત (NEP-2020) માત્ર શૈક્ષણર્ક સ ધારાઓ પરૂતી મયાણરદત નથી, પરુંત   તે 
સમાિના દરેક ક્ષેત્રમાું િિાબદાર નાગરરક ઘડિાનો વ્યાપક દ્રષ્ષ્ટ્ટકોર્ ધરાિે છે. આ સુંશોધન પેપરનો 
સારાુંશ NEP-2020ની એિી મ ખ્ય બાબતો પર પ્રકાશ પાડે છે જે નાગરરક િિાબદારી, નૈર્તક મલૂ્યો અન ે
લોકશાહી ચેતનાને ર્િકસાિ ેછે. NEP-2020માું નૈર્તક મલૂ્યો, સુંર્િધાર્નક મલૂ્યો, માનિ અર્ધકારો, ફરિો, 
લોકશાહી, સમાનતા અને સામાજિક ન્યાય જેિા તત્િોને ર્શક્ષર્નો ભાગ બનાિિામાું આવ્યા છે. આથી 
ર્િદ્યાથીઓમાું દેશપ્રેમ, કતણવ્યર્નષ્ટ્ઠા અને સામાજિક િિાબદારીનો ભાિ ર્િકસ ે છે. “ભારતીય જ્ઞાન 
પરુંપરા”નો સમાિેશ કરીને નીર્ત ર્િદ્યાથીઓને પોતાની સુંસ્કૃર્ત, ઇર્તહાસ અને િારસાથી િોડે છે, જે 
િિાબદાર નાગરરકતાન ું મિબતૂ આધાર ઊભ ું કરે છે. નિી ર્શક્ષર્ નીર્તમાું નાગરરક ર્શક્ષર્ને માત્ર 
પાઠયપ સ્તક સ ધી મયાણરદત રાખિામાું આવ્્ ું નથી, પરુંત   તેને જીિન સાથે િોડિામાું આવ્્ ું છે. સામ દાર્યક 
સેિા, પયાણિરર્ સુંરક્ષર્, સ્િચ્છતા અણભયાન, રાષ્ટ્રીય સેિા યોિના (NSS) અને સેિા આધારરત ર્શક્ષર્ 
(Service Learning) દ્વારા ર્િદ્યાથીઓમાું સામાજિક સુંિેદના અને સહકારની ભાિના ર્િકસે છે. આ 
પ્રવરૃ્િઓ ર્િદ્યાથીને સમાિ પ્રત્યે િિાબદાર બનિા પે્રરરત કરે છે. 

આ સુંશોધનનો સારાુંશ દશાણિે છે કે નિી ર્શક્ષર્ નીર્ત માત્ર શૈક્ષણર્ક ગ ર્િિા િધારિાનો પ્રયાસ 
નથી, પરુંત   તે સમાિ માટે િિાબદાર, નૈર્તક, સુંિેદનશીલ અને સરિય નાગરરકોની રચનાન ું દ્રષ્ષ્ટ્ટપરૂ્ણ 
આયોિન છે. યોગ્ય અમલ અને સતત મલૂ્યાુંકન થકી NEP–2020 ભારતના લોકશાહી ભર્િષ્ટ્યને મિબતૂ 
બનાિિામાું મહત્િપરૂ્ણ યોગદાન આપી શકે છે. 
મખુ્ય શબ્દો:  
લોકશાહી, ઉચ્ચ ર્શક્ષર્, નિી ર્શક્ષર્ નીર્ત, સામજિક પ્રવરૃ્િ, રોિગારી,િિાબદાર નાગરરક, પયાણિરર્ીય 
જાગરૃ્ત   
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રસ્તાવના: 

કોઈ પર્ રાષ્ટ્રના સિાાંગી ર્િકાસમાું િિાબદાર નાગરરકોની ભરૂ્મકા અત્યુંત મહત્િપરૂ્ણ હોય છે. 
િિાબદાર નાગરરકો િ સમાિમાું શાુંર્ત, લોકશાહી મલૂ્યો, નૈર્તકતા અન ેસુંર્િધાર્નક આદશોને જીિુંત રાખ ે
છે. આિા નાગરરકોના ઘડતરમાું ર્શક્ષર્ની ભરૂ્મકા કેન્દ્રસ્થાને છે. સમય સાથે સમાિ, ટેકનોલોજી અન ે
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િૈર્િક પરરસ્સ્થર્તઓમાું થતા બદલાિોને ધ્યાનમાું રાખી ભારત સરકારે િર્ણ 2020માું રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત 
(NEP-2020) અમલમાું મકૂી છે. આ નીર્ત માત્ર રડગ્રી કે રોિગાર સ ધી સીર્મત ન રહી, પરુંત   
મલૂ્યઆધારરત, માનિકેષ્ન્દ્રત અને સિાાંગી ર્શક્ષર્ પર ભાર મકેૂ છે. 

રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્તમાું નરૈ્તક મલૂ્યો, સામાજિક િિાબદારી, પયાણિરર્ જાગરૃ્ત, લોકશાહી 
ભાિના, સમાનતા અને સમાિેશીતાના ર્સદ્ાુંતોને ર્િશેર્ સ્થાન આપિામાું આવ્્ ું છે. બહ ર્િધ ર્િર્યક 
અભ્યાસ, અન ભિ આધારરત ર્શક્ષર્, ભારતીય સુંસ્કૃર્ત અને સુંર્િધાર્નક મલૂ્યોના સમાિેશ દ્વારા 
ર્િદ્યાથીઓમાું ર્િચારશસ્તત, ર્નર્ણયક્ષમતા અને સમાિ પ્રત્યેની િિાબદારી ર્િકસાિિામાું આિે છે. આ 
રીતે રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત િિાબદાર, સુંિેદનશીલ અને સરિય નાગરરક ઘડિામાું મહત્િપરૂ્ણ સાધનરૂપ 
સાણબત થાય છે. 
જવાબદાર નાગરરકની સાંકલ્પના:  
િિાબદાર નાગરરકતા એટલે એિા ગ ર્ો અને ક શળતાઓનો સમહૂ જેમાું: 
1). બુંધારર્ીય જ્ઞાન: અર્ધકારો અને ફરિો અંગે સમિ હોય. 
2). સામાજિક સુંિેદના: સમાિની સમસ્યાઓ પ્રત્યે જાગરૃ્ત હોય. 
3). નૈર્તકતા: ઈમાનદારી, સત્યર્નષ્ટ્ઠા અને કાયદાન ું પાલન કરતો હોય. 
4). લોકશાહી મલૂ્યો: સરહષ્ટ્ણ તા, સમાનતા, સ્િતુંત્રતા જેિા મલૂ્યો હોય.  
5). પયાણિરર્ીય િિાબદારી: ટકાઉ ર્િકાસ માટે પ્રર્તબદ્ત હોય. 
6). રડજિટલ િિાબદારી: મારહતીના સાચા ઉપયોગની ક્ષમતા અને ટેકનોલોજીના યોગ્ય ઉપયોગથી 
મારહતગાર હોય.  
સાંશોધનના હતેઓુ:  
1. રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત દ્વારા િિાબદાર નાગરરકતા કેિી રીતે ર્િકસે છે તનેો અભ્યાસ. 
2. ઉિરદાતામાું રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્તથી સામાજિક, નૈર્તક અને પયાણિરર્ીય િિાબદારીમાું થયેલ અસર 
અંગે તપાસ.  
સાંશોધન પદ્ધશત:  

આ સુંશોધન પેપરમાું પ્રાથર્મક અને દ્વદ્વતીય બુંને મારહતીનો ઉપયોગ કરિામાું આિલે છે. પ્રાથર્મક 
મારહતી ઉિરદાતા પાસેથી ગગૂલ ફોમણ દ્વારા મેળિિામાું આિેલ છે અને દ્વદ્વતીય મારહતી પ સ્તક, ઈન્ટનેટ 
અને પ્રકાર્શત આરટિકલ્સ અને સુંશોધન પેપરમાુંથી પ્રાપ્ત કરેલ છે.  
શનદશશ પસાંદગી: 
 આ સુંશોધન પેપર માટે શીર્ણકને અન રૂપ પ્રશ્નો નક્કી કરી ગગૂલ ફોમણ દ્વારા ઉિરદાતાને 
મોકલિામાું આિેલ. જેમાું જેઓ અધ્યાપક તરીકે કાયણરત છે તેિા ઉિરદાતા િ પસુંદ કરિામાું આિલે 
છે. ક લ 50 ઉિરદાતા લેિામાું આિેલ છે. આ ઉિરદાતા કોઈ એક ર્િસ્તારના નથી પરુંત   ડીઝીટલી જેટલા 
લોકો અધ્યાપક તરીકે સેિા આપી રહ્યા છે તેમન ેમોકલીને આ મારહતી મેળિિામાું આિેલ છે.  
1. ઉત્તરદાતાની શૈક્ષણણક અને વ્યવસાશયક મારહતી:  

પસુંદ કરેલ ઉિરદાતામાું 60% પ ર ર્ો અને 40% સ્ત્રીઓ િોિા મળે છે. આમ િોતાું કહી શકાય કે 
પ ર ર્ અને સ્ત્રી બુંને િચ્ચ ેઆંર્શક અસમાનતા િોિા મળે છે પરુંત   મળતા પરરર્ામોમાું સ્ત્રી અને પ ર ર્ોના 
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બુંનેના મુંતવ્યોનો સમાિેશ થશે. પસુંદ કરેલ ઉિરદાતા પૈકી 96.70% ઉિરદાતા એિા છે જેમર્ ે
પીએચ.ડી.ની ડીગ્રી મેળિલે છે. 3.33% ઉિરદાતા એિા છે જેમને એમ.રફલ. સ ધીનો અભ્યાસ કરેલ છે. 
આમ પસુંદ કરેલ તમામ ઉિરદાતા એ માસ્ટર કરતાું િધારે અભ્યાસ કરેલ છે કે જેઓનો સમાિેશ ઉચ્ચ 
ર્શક્ષર્માું થઇ શકે છે. 

પસુંદ કરેલ ઉિરદાતામાુંથી સૌથી િધ  લોકો ઉચ્ચ ર્શક્ષર્ પ્રાપ્ત કરેલ છે અને શૈક્ષણર્ક કાયણ 
સાથે િોડાયેલ છે. જેમાું 76.70% Assistant Professor તરીકે પોતાની સેિાઓ આપે છે જ્યારે 13.30% 
Associate Professor તરીકે અને 10.00% Professor તરીકે ઉચ્ચ ર્શક્ષર્ની સુંસ્થાઓમાું પોતાની સેિાઓ 
આપે છે.    
રાષ્ટ્રીય શશક્ષણ નીશતની જવાબદાર નાગરરક ઘડતરમાાં ભશૂમકા: 
િમ  ર્િગત    સુંપરૂ્ણ સુંમત  તટસ્થ      અસુંમત        સુંપરૂ્ણ સુંમત     અસુંમત 
1 NEP મલૂ્ય આધારરત ર્શક્ષર્ને 16.70%     43.30%   20.00%        16.70%       3.30% 
  પ્રોત્સાહન આપે છે. 
2 NEP િિાબદાર નાગરરક બનાિિા 10.00%     46.70%   13.30% 23.30%       6.70% 
  માટે અસરકારક છે. 
3 NEP અન ભિિન્ય ર્શક્ષર્ ર્િદ્યાથીઓમાું 23.30%     53.30%   6.70% 10.00%       6.70% 
  સામાજિક િિાબદારી ર્િકસાિે છે. 
4 NEP પયાણિરર્ જાગરૃ્ત માટે યોગ્ય માગણ 10.00%     53.30%   23.30% 10.00%       3.30% 
  દશાણિે છે. 
5 NEP ર્શક્ષર્ને િધ  સિણસમાિેશી         13.30%     43.30%   16.70% 23.30%       3.30% 
  બનાિે છે. 
6 NEP ર્િદ્યાથીઓમાું નેતતૃ્િ અને સહકાર  20.00%     40.00%   23.30% 10.00%       6.70%  
  ર્િકસાિે છે. 
7 NEP બુંધારર્ીય મલૂ્યોને અસરકારક રીતે 3.30%     53.30%   26.70% 13.30%       3.30% 
  શીખિિામાું આિે છે. 
8 NEP ર્િદ્યાથીઓ િધ  સજાગ નાગરરક     13.30%     30.00%   30.00% 23.30%       3.30% 
બને છે. 
9 NEP Critical Thinking ક્ષમતા    17.20%     31.00%    34.50% 10.30%       6.90% 
ર્િકસાિે છે. 
10 NEP સમાિ સાથે િોડાર્ દ્વારા    10.00%     40.00%    30.00% 16.70%       3.30% 
 નાગરરત્િનાું  મલૂ્યો મિબતૂ બને છે. 

આ કોષ્ટ્ટકમાું ક લ 10 ર્નિેદનો માટે પાુંચ સ્તરે પ્રર્તભાિ આપિામાું આવ્યો છે. સુંપરૂ્ણ સહમત, 
સહમત, તટસ્થ, અસહમત અને સુંપરૂ્ણ અસહમત. ક લ મળીને પ્રર્તભાિદાતાઓનો ઝુકાિ NEP પ્રત્યે 
હકારાત્મક િોિા મળે છે. 
1. મલૂ્યઆધારરત ર્શક્ષર્: લગભગ 60%થી િધ  પ્રર્તભાિદાતાઓ સહમત છે કે NEP મલૂ્યઆધારરત 
ર્શક્ષર્ન ેપ્રોત્સાહન આપ ેછે. અસહમતનો દર ઓછો હોિાથી નીર્ત પ્રત્યે ર્િિાસ દેખાય છે. 
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2. િિાબદાર નાગરરક ઘડતર: 56.7% પ્રર્તભાિદાતાઓ NEPને િિાબદાર નાગરરક બનાિિા માટે 
અસરકારક માને છે. થોડો અસહમત િગણ બતાિે છે કે અમલમાું િધ  સ્પષ્ટ્ટતા િરૂરી છે. 
3. સામાજિક િિાબદારીનો ર્િકાસ: અહીં 76%થી િધ  પ્રર્તભાિદાતાઓ સહમત/સુંપરૂ્ણ સહમત છે, જે 
દશાણિે છે કે અન ભિ આધારરત ર્શક્ષર્ સામાજિક મલૂ્યો ર્િકસાિે છે. 
4. પયાણિરર્ જાગરૃ્ત: 63.3% સહમત પ્રર્તભાિ દશાણિે છે કે NEP પયાણિરર્ સુંરક્ષર્ માટે યોગ્ય 
માગણદર્શિકા આપ ેછે. 
5. સમાિેશક ર્શક્ષર્: મોટાભાગના પ્રર્તભાિદાતાઓ માને છે કે NEP ર્શક્ષર્ને િધ  સમાિેશક બનાિે છે, 
છતાું 23.3% અસહમત હોવ ું સ ધારાની િરૂરરયાત સચૂિે છે. 
6. નેતતૃ્િ અને સહકાર: 60% પ્રર્તભાિદાતાઓ સહમત છે કે NEP ર્િદ્યાથીઓમાું નેતતૃ્િ અને સહકાર 
ર્િકસાિે છે. 
7. બુંધારર્ીય મલૂ્યો: 56.6% સહમત પ્રર્તભાિથી સ્પષ્ટ્ટ થાય છે કે બુંધારર્ીય મલૂ્યો ર્શક્ષર્માું યોગ્ય 
રીતે સામેલ થાય છે. 
8. સજાગ નાગરરકતા: અહીં તટસ્થ પ્રર્તભાિ (30%) િધ  છે, જે દશાણિ ે છે કે આ બાબતમાું NEPના 
પરરર્ામો હજ  સ્પષ્ટ્ટ રીતે અન ભિાયા નથી. 
9. Critical Thinking: તટસ્થ પ્રર્તભાિ (34.5%) સૌથી િધ  છે, એટલ ેકે Critical Thinking ર્િકાસ બાબત ે
હજ  સ્પષ્ટ્ટ પરરર્ામો િોિા મળ્યા નથી. 
10. સમાિ સાથે િોડાર્: 50%થી િધ  પ્રર્તભાિદાતાઓ સહમત છે કે સમાિ સાથેના િોડાર્ દ્વારા નાગરરક 
મલૂ્યો મિબતૂ થાય છે. 

સારાુંશમાું રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત પ્રત્યે હકારાત્મક અણભગમ િોિા મળે છે. મલૂ્યઆધારરત ર્શક્ષર્, 
સામાજિક િિાબદારી, પયાણિરર્ જાગરૃ્ત અને નાગરરક ઘડતર બાબતે NEP અસરકારક સાણબત થાય છે. 
Critical Thinking અને સજાગ નાગરરકતા જેિા ક્ષેત્રોમાું િધ  અસરકારક અમલ અને માગણદશણનની િરૂર 
છે. 

 
સચૂનો: 
1. મલૂ્યઆધારરત ર્શક્ષર્ને વ્યિહારરક બનાિવ ું. 
2. અન ભિ આધારરત અને પ્રવરૃ્િ આધારરત ર્શક્ષર્નો ર્િસ્તાર કરિો. 
3. Critical Thinking માટે ર્શક્ષક તાલીમ આપિી. 
4. સજાગ નાગરરકતા માટે લોકશાહી ર્શક્ષર્ આપવ ું. 
5. સમાિેશક ર્શક્ષર્ને મિબતૂ બનાિવ ું. 
6. પયાણિરર્ ર્શક્ષર્ને સ્થાર્નક સમસ્યાઓ સાથે િોડવ ું. 
7. સમાિ–શાળા િોડાર્ મિબતૂ કરવ ું. 
8. મલૂ્યાુંકન પદ્ર્તમાું સ ધારો કરિો. 
9. ર્િદ્યાથી નેતતૃ્િ ર્િકાસ કાયણિમો કરિા િોઈએ. 
10. NEP અમલ માટે સતત સમીક્ષા કરિી િોઈએ.  
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શનષ્ટ્કર્શ: 
આ અભ્યાસમાું રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત (NEP) અંતગણત િિાબદાર નાગરરક ઘડતર અંગેના ર્િર્િધ 

પાસાઓન ું ર્િશ્લરે્ર્ કરિામાું આવ્્ ું છે. પ્રાપ્ત આંકડાઓ પરથી સ્પષ્ટ્ટ થાય છે કે પ્રર્તભાિદાતાઓનો 
મોટાભાગનો િગણ NEP પ્રત્યે હકારાત્મક અણભગમ ધરાિે છે. ખાસ કરીને મલૂ્યઆધારરત ર્શક્ષર્, સામાજિક 
િિાબદારી, પયાણિરર્ જાગરૃ્ત, બુંધારર્ીય મલૂ્યો અને સમાિેશક ર્શક્ષર્ જેિા ક્ષેત્રોમાું રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ 
નીર્ત અસરકારક સાણબત થતી િર્ાય છે. ર્િદ્યાથીઓમાું નેતતૃ્િ, સહકાર અન ેસામાજિક સુંિેદનશીલતા 
ર્િકસાિિા માટે NEP દ્વારા અપનાિિામાું આિેલા અન ભિ આધારરત અને પ્રવરૃ્િ આધારરત 
અભ્યાસિમને વ્યાપક સ્િીકાર મળ્યો છે. આથી સ્પષ્ટ્ટ થાય છે કે નિી ર્શક્ષર્ નીર્ત માત્ર જ્ઞાન કેષ્ન્દ્રત ન 
રહી, પરુંત   સિાાંગી ર્િકાસ અને િિાબદાર નાગરરક ઘડતર તરફ દોરી જાય છે. આ ઉપરાુંત Critical 
Thinking ક્ષમતા અને સજાગ નાગરરકતા ર્િકાસ બાબતે તટસ્થ પ્રર્તભાિન ું પ્રમાર્ િધ  િોિા મળે છે, જે 
દશાણિે છે કે આ ક્ષેત્રોમાું નીર્તના અમલને િધ  અસરકારક બનાિિા માટે ર્શક્ષક તાલીમ, શૈક્ષણર્ક 
પ્રવરૃ્િઓ અને મલૂ્યાુંકન પદ્ર્તમાું સ ધારાની િરૂર છે. અંતે કહી શકાય કે રાષ્ટ્રીય ર્શક્ષર્ નીર્ત ભારતના 
ર્શક્ષર્ તુંત્રને ગ ર્ાત્મક રીતે મિબતૂ બનાિિાની ક્ષમતા ધરાિે છે. યોગ્ય આયોિન, અસરકારક અમલ 
અને સતત સમીક્ષા સાથે NEP ભર્િષ્ટ્યમાું મલૂ્યર્નષ્ટ્ઠ, જાગતૃ અને િિાબદાર નાગરરક ઘડિામાું મહત્િપરૂ્ણ 
ભરૂ્મકા ભિિી શકે છે. 
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